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HISTORIA

Las tres primeras promociones de la Escuela de Asistentes Sociales de Las Palmas, crearon
la primera “Asociacion de Asistentes Sociales de Las Palmas” en 1966. Aunque no contaba
con una forma legal clara, supuso la oportunidad de impulsar el reconocimiento y la

visibilizacién de su papel en la sociedad.

Tras la aprobacion de la Constitucion Espafiola en 1978, que establece un marco legal

democratico, la asociacion se constituye legalmente en 1979 con el nombre de Fayna.

En 1983 se da un paso mas alla y la asociacion pasa a constituirse como el Colegio Oficial
de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Las Palmas. Su primera
presidenta, Maria Eugenia Quintana, fue una de las principales impulsoras del Colegio y una

firme defensora de la necesidad de organizacion de la profesion en la provincia.

La creacion del Colegio supuso la constitucion de una corporacion de pleno derecho, con
capacidad para representar a los colegiados y colegiadas. Una entidad reconocida para
defender la profesidon y un cauce para las reivindicaciones en el ambito de actuacion del

Trabajo Social.

En 2018 la estructura colegial pasa a denominarse Colegio Oficial del Trabajo Social de Las

Palmas.

Actualmente el Colegio agrupa a mas de 2.000 profesionales del Trabajo Social en la
provincia de Las Palmas, contando con una sede fisica en las islas de Gran Canaria y
Fuerteventura. Su domicilio social se ubica en la Avenida Juan Carlos |, 17 — local 13, de

Las Palmas de Gran Canaria.

El fortalecimiento de la estructura colegial ha sido, sin duda, uno de los factores que han
ayudado a la profesion a reivindicar su papel en la sociedad, canalizar la denuncia publica
e intensificar su trabajo de incidencia a lo largo de los afios.

Tanto el Colegio como la profesién en general, se han ido convirtiendo en actores esenciales

a tener en cuenta por las instituciones publicas.

El Colegio de Trabajo Social de Las Palmas asumio la organizacion del X Congreso Nacional
de Trabajo Social, celebrado en 2004 en el Auditorio Alfredo Kraus bajo el titulo “Un mundo,

mil culturas, globalicemos la solidaridad”, donde la comunicacion interpersonal y la



PORTAL DE TRANSPARENCIA
COLEGIO OFICIAL DEL TRABAJO SOCIAL DE LAS PALMAS

construccién participativa, asi como las novedosas videoconferencias, fueron las grandes

lineas metodologicas de este Congreso.

Sedes colegiales en Gran Canaria:

1979-1983 (Asociacion Fayna): ¢/ Reyes Catdlicos, 56 — 1°
1983-1989 c/Néstor de la Torre, 12 — 2° pta. 7

1989-1992 c/Granadera Canaria, 18 — 2° izq.

1992-1998 c/Padre José de Sosa, 22 — oficina 202
1998-2021 c/Luis Doreste Silva, 107 — 1°A

2021- actualidad Avda. Juan Carlos |, 17 — local 13

Sede colegial en Fuerteventura:

30/06/2008-actualidad c/Sevilla, 44 bajo (Pto., del Rosario)

Presidencias del Colegio:

1983-1985 M? Eugenia Quintana Rodriguez
1985-1987 Teresa Bueno Garcia
1987-1989 Emilia Merino Diaz
1989-1990 Teresa Velazquez Pérez
1990-1997 Esperanza Reyes Dominguez
1997-2000 Remedios Pajuelo Lobeto
2000-2003 Inmaculada Vega Garcia
2003-2011 Domingo Viera Gonzalez
2011-2019 David J. Mufioz Pérez
2019-2022 Laura Monroy Acosta
2022-2025 M? Dolores Fabelo Marrero

2025-actualidad M? Dolores Fabelo Marrero

Situacion econdmica

Los recursos econémicos del Colegio proceden de:

Cuotas colegiales: cuotas de incorporacion al Colegio, cuotas ordinarias y extraordinarias
de los colegiados que fije la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno, que

permiten sostener los servicios basicos de la entidad. Puedes consultarlas aqui (pdf) (odt)

Ingresos complementarios: Los ingresos que el Colegio pueda obtener por cursos de

formacion, orientacion profesional, peritajes, convenios, derechos de visado y aquellos de


https://colegiotslaspalmas.org/wp-content/uploads/2025/04/Informacion-de-cuotas.pdf
https://colegiotslaspalmas.org/wp-content/uploads/2025/04/Informacion-de-cuotas.odt
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cualquier naturaleza que produzcan los bienes, el capital y los derechos que integran el
patrimonio del Colegio.

Como institucién sin animo de lucro, su beneficio tiende a cero y se reinvierte integramente
en servicios colegiales.

Desde 2020 mantiene una politica de eficiencia financiera, priorizando el fortalecimiento
organizativo y el impulso de proyectos estratégicos (como la digitalizacion y la mejora de la
experiencia colegial).

Cada ano se publica la Memoria contable, disponible en el portal de transparencia, que

refleja el balance econémico, los gastos operativos y los planes de inversion.

Apartado actualizado a 12/06/2026



