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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Y EL COLEGIO OFICIAL DEL
TRABAJO SOCIAL DE LAS PALMAS EN EL MARCO DEL CENTRO DE
FORMACION PERMANENTE PARA EL DESARROLLO Y GESTION DE
PROGRAMAS DE FORMACION EN COLABORACION CON LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

De una parte, el Excmo. Sr. Don LUIS SERRA MAJEM, Rector Magnifico de la
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (ULPGC), con C.I.LF. Q
3518001 G y domicilio en la calle Juan de Quesada, numero 30 de esta Ciudad,
nombrado por Decreto de la Presidencia del Gobierno de Canarias 03/2025, de
17 de enero, publicado el 24 de enero de 2025 en el Boletin Oficial de Canarias,
en virtud de las competencias dispuestas por el Articulo 50.1.2 de la Ley
Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en uso de la
facultad atribuida por los articulos 78, 81 a) y 137 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados Decreto 107/2016, de 1 de agosto, del Gobierno de
Canarias (BOC n° 153, de 09.08.2016) y por Decreto 138/2016, de 10 de
noviembre, de modificacién de los Estatutos de la ULPGC (BOC n° 224, de 18
de noviembre de 2016)

De otra, DiAa. Maria Dolores Fabelo, cuyas circunstancias personales se omiten
en atencion a su cargo, actuando en nombre y representacion legal, como
Presidenta, del COLEGIO OFICIAL DEL TRABAJO SOCIAL DE LAS PALMAS
(COTSLP), con domicilio social en la calle Avda. Juan Carlos |, n° 17 Local 13 en
Las Palmas de Gran Canaria, con C.I.LF.: Q3 5004 84E, conforme al art. 34 de
sus Estatutos publica dos en el B.O.C. n° 229, de 21 de noviembre de 2022.

EXPONEN

l. Que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el COLEGIO OFICIAL
DEL TRABAJO SOCIAL DE LAS PALMAS tienen suscrito un Acuerdo Marco de
colaboracion, que tiene por objeto regular el marco de colaboracion cientifica y
cultural/cientifico-tecnolégica entre ambas instituciones, disponiéndose que el
mismo se desarrollara mediante el establecimiento de convenios especificos
sobre las diversas acciones conjuntas o actividades formativas.

II. Que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria es una institucion
educativa publica, sin animo de lucro, que, en atencion a sus fines, fomenta y
desarrolla cauces de cooperacion con otras instituciones y la sociedad, para el
desarrollo de programas formativos.

[1l. Que la COLEGIO OFICIAL DEL TRABAJO SOCIAL DE LAS PALMAS es una
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empresa que, en atencion a sus fines, fomenta y desarrolla cauces de
cooperacién con otras instituciones y con la sociedad en general para el
desarrollo de programas formativos.

V. Que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 'y el COLEGIO OFICIAL
DEL TRABAJO SOCIAL DE LAS PALMAS estan dispuestos a colaborar en el
desarrollo de Programas de Formacién contemplados en el Reglamento 9/2024
de Formacion Permanente de la ULPGC, y declaran su interés y capacidad para
suscribir este Convenio al amparo de lo dispuesto en los articulos 4 y siguientes
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por cuanto antecede, ambas partes manifiestan su voluntad de formalizar el
presente Convenio Especifico de Colaboracion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio

Es objeto del presente Convenio es regular las condiciones de colaboracion
entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el COLEGIO OFICIAL
DEL TRABAJO SOCIAL DE LAS PALMAS, para impulsar los modelos de gestion
recogidos en el Reglamento 9/2024 de Formacién Permanente de la ULPGC
(BOULPGC n°19 de 20 de diciembre de 2024), para el desarrollo de acciones
de formacidn, su implementacion y gestion, de los programas categorizados en
el articulo 6 del citado Reglamento.

SEGUNDA.- Aceptacién de la colaboracion

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se compromete a prestar la
colaboracion en los términos que se expresan en las clausulas incluidas en el
presente documento.

El COLEGIO OFICIAL DEL TRABAJO SOCIAL DE LAS PALMAS se
compromete a prestar la colaboracién en los términos que se expresan en las
clausulas incluidas en el presente documento.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el COLEGIO OFICIAL DEL
TRABAJO SOCIAL DE LAS PALMAS , colaboraran en todo momento de
acuerdo con los principios de buena fe y eficacia para asegurar la correcta
ejecucion de lo pactado.

TERCERA.- Definicidon de la colaboracion

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria certificara todos aquellos cursos
y programas de Formacion propuestos o gestionados por el COLEGIO OFICIAL
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DEL TRABAJO SOCIAL DE LAS PALMAS vy cuya propuesta sea informada
previa y favorablemente por el Vicerrectorado con competencias en materia de
Formacion Permanente. La competencia para la aprobaciéon corresponde al
Consejo de Gobierno, una vez emitidos los informes favorables tanto del Comité
de direccion del CFP-ULPGC, y de la Comision delegada de Consejo de
Gobierno de Titulaciones y Formaciéon Permanente, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento 9/2024 de Formacion Permanente y en el acuerdo
de funcionamiento de la Comisién (aplicable a certificaciones de programas
formativos superiores a 3 ECTS, titulos propios y microcredenciales). La
aprobacion tendra una vigencia anual y su renovacion requerira la aprobacion
de una memoria final de actividades y en su caso el cumplimiento de los
procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Centro de Formacion
Permanente de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (CFP-ULPGC).

La propuesta incluira todos los datos requeridos en la memoria académica con
el disefio del programa formativo, indicando el numero de horas y/o créditos
ECTS (1 ECTS corresponde a 10 horas presenciales o lectivas + 15 horas de
trabajo del estudiantado), resultados de aprendizaje previstos, profesorado que
ejercera la docencia y su cualificacion, asi como la evaluacion, los contenidos a
ensefar en forma de temario o descriptores tematicos, y el precio del programa
de formacién, entre otros.

Asimismo, las propuestas que se eleven al Vicerrectorado con competencias en
Formacion Permanente para su valoracion y aprobacion incluiran los requisitos
precisos bajo la forma de criterios generales y si los hubiere de criterios
especificos que garanticen el adecuado seguimiento del programa formativo.

El COLEGIO OFICIAL DEL TRABAJO SOCIAL DE LAS PALMAS desarrollara
y/o gestionara los programas de formacion, adscritos al Centro de Formacion
Permanente, en los términos en los que las propuestas hayan sido informadas
favorablemente por el Vicerrectorado con competencias en materia de
Formacion Permanente.

El COLEGIO OFICIAL DEL TRABAJO SOCIAL DE LAS PALMAS sera
responsable de garantizar los recursos especificos (profesorado, contenido, y
otros necesarios) asi como el material docente necesario para el adecuado
desarrollo e imparticion de los programas de formacion en los que figure como
proponente.

El COLEGIO OFICIAL DEL TRABAJO SOCIAL DE LAS PALMAS sera
responsable de la tramitacion de los expedientes de los estudiantes y se
encargara materialmente de la administracion y el depdsito de los documentos,
asi como de la emision y custodia de las actas, que seran remitidas a la ULPGC.
Asimismo, le correspondera la tramitacion y expedicién de los diplomas
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acreditativos, cuyo disefio debera ser previamente acordado con el
Vicerrectorado competente de la ULPGC, que certificara la formacion impartida.

El COLEGIO OFICIAL DEL TRABAJO SOCIAL DE LAS PALMAS sera
responsable de la tramitacion y expedicién de los diplomas acreditativos y su
disefo sera previamente acordado con el Vicerrectorado competente.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria certificara los cursos de
formacion. La certificacion se reflejara en los diplomas acreditativos mediante el
estampado del sello de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la firma
del Vicerrector con competencias en materia de Formacion Permanente.

CUARTA.- Condiciones econdmicas y compromisos relativos a las mismas.

El COLEGIO OFICIAL DEL TRABAJO SOCIAL DE LAS PALMAS sera
responsable de la gestibn econdmica de los cursos de formacién debiendo
encargarse de gestionar tanto el cobro de matricula del alumnado en la actividad
formativa de que se trate como el pago de los gastos derivados de la ejecucion
de dicha actividad.

En la elaboracion de la propuesta, los costes indirectos se calcularan sobre los
ingresos previstos con el numero minimo de estudiantes para su
autofinanciacion. A la finalizacion del titulo, los costes indirectos se abonaran
con referencia a los ingresos reales totales del curso. Siguiendo las indicaciones
del libro de Presupuestos anual de la ULPGC (y en su caso, las bases de
ejecucion de cada ejercicio presupuestario) y del Reglamento 9/2024 de
Formacion Permanente, su cuantia sera de un minimo del 10 % y de un maximo
del 20%, en funcion del uso de recursos que se requieran. En este caso es del
10% En consecuencia, estas condiciones econdémicas y obligaciones relativas a
la misma, deben ser informadas preceptivamente por el Servicio Econémico y
Financiero.

En ningun caso, las partes firmantes van a realizar ningun tipo de aportacion
economica, y cada una asumira los costes producidos en la misma.

Los cursos objeto de este acuerdo seran ofrecidos previo pago de su importe,
que servira para sufragar los gastos del servicio. La Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria recibira una compensacion econdémica por el servicio realizado
de acuerdo con el Reglamento 9/2024 de Formacion Permanente de la ULPGC.

QUINTA.- Difusion.

En la divulgacion que se haga de los programas formativos, asi como en el
diploma que se expida, se consignara expresamente el caracter de ensefianza
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propia y de formacion permanente avalada por la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

La utilizacion de la imagen corporativa de la Universidad en la difusién y
publicidad de los programas formativos por los proponentes debera ajustarse al
manual de identidad grafica de la ULPGC y sera objeto del correspondiente
convenio entre ambas partes.

Sera preceptivo que EI COLEGIO OFICIAL DEL TRABAJO SOCIAL DE LAS
PALMAS comunique la informacion textual o grafica que se pretenda divulgar
sobre los mismos al Vicerrectorado con competencias en formacion permanente
0 ensefianzas propias que velara por su adecuacion a los términos en los que
las memorias hayan sido aprobadas por los 6rganos de gobierno de la ULPGC.

SEXTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

Como Anexo | a este pliego se inserta documento sobre informacién basica de
proteccion de datos de los que es Responsable del Tratamiento la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, documento que asimismo contiene las
estipulaciones que EI COLEGIO OFICIAL DEL TRABAJO SOCIAL DE LAS
PALMAS en su condicién de Encargada del Tratamiento debe cumplir.

SEPTIMA.- Seguimiento del Convenio

La ejecucién del presente Convenio estara garantizada por una Comisién de
Seguimiento que se constituira inmediatamente tras la firma del Convenio. La
Comision estara conformada por un total de cinco miembros, el/la Vicerrector/a
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria con competencias en
Formacion Permanente o persona en quien delegue, el/la directora/a del Centro
de Formacion Permanente de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(CFP-ULPGC) o persona en quien delegue, la Presidencia del COLEGIO
OFICIAL DEL TRABAJO SOCIAL DE LAS PALMAS o persona en quien delegue
y un representante mas de cada una de las dos instituciones. La presidencia de
la Comision recaera en el/la Vicerrector/a con competencias en Formacion
Permanente o persona en quien delegue y la secretaria en la Presidencia del
COLEGIO OFICIAL DEL TRABAJO SOCIAL DE LAS PALMAS o persona en
quien delegue. En sus deliberaciones, el voto del Presidente tendra caracter
dirimente en caso de empate. La comisién se reunira cuantas veces se estime
oportuno.
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La Comision de Seguimiento tendra capacidad para resolver los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse en relacion a este
Convenio.

OCTAVA .- Vigencia del Convenio.

La duracién prevista de este Convenio sera de 4 afos prorrogable hasta un
maximo de 4 afos mas, que debera realizarse explicitamente, si ambas partes
consideran oportuna su prosecucion. La prorroga requerira el acuerdo expreso
y unanime de los suscribientes y debera efectuarse antes de la finalizacion del
plazo inicial.

NOVENA.- Modificacién y rescisién del Convenio

Cualquier cambio que modifique lo establecido en este Convenio tendra que ser
ratificado de mutuo acuerdo por las dos partes.

Se producira la extincion del Convenio por:

a) El transcurso del plazo de vigencia del presente Convenio sin haberse
acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucion del Convenio y a las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio. La
resolucion del Convenio por esa causa podra conllevar la indemnizacién de los
perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

En cualquier caso, la extincion anticipada del Convenio debera respetar la
finalizacion de las actividades formativas puestas en marcha durante ese curso
escolar al amparo del presente Convenio, y, en especial, se tendra en cuenta
que el alumnado que estuviera cursando las ensefianzas pueda concluirlas
garantizandose los medios necesarios para que se cumpla esta condicion.
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DECIMA.- Jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y por lo establecido en el capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las partes se comprometen a resolver de mutuo acuerdo las incidencias que
puedan surgir durante el desarrollo y ejecucién del Convenio.

Para cualquier divergencia o litigio que pueda surgir o derivarse de este
Convenio y que no pueda resolverse de mutuo acuerdo, las partes con renuncia
expresa al fuero que pudiera corresponderles se someten al conocimiento y
competencia de los 6rganos jurisdiccionales de Las Palmas de Gran Canaria,
sin perjuicio de que de comun acuerdo hubiesen pactado o pactasen su
sometimiento a cualquier clase de arbitraje.

Y en prueba de su conformidad, comprometiéndose las partes a su mas exacto
cumplimiento firman el presente Convenio en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Fdo.: Lluis Serra Majem

El COLEGIO OFICIAL DEL TRABAJO SOCIAL DE LAS PALMAS

Fdo.: Maria Dolores Fabelo Marrero
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ANEXO 1. PROTECCION DE DATOS
1. PROTECCION DE DATOS Y NORMATIVA APLICABLE.

Cada Responsable se somete a su normativa interna, asi como a las
estipulaciones incluidas en esta clausula. Cualquier cambio que se realice por
parte de uno de los Responsables se tendra que comunicar al otro, a fin de
aprobarse por ambos y de incluirlo dentro de las especificaciones aqui recogidas
como modificaciones posteriores.

2. TRANSFERENCIAS DE LOS DATOS DEL RESPONSABLE AL
RESPONSABLE DEL TRA-TAMIENTO.

2.1 Informacion de los responsables al interesado.

Los Corresponsables del tratamiento se compromete a facilitar la siguiente
informacion respecto con sus datos a los interesados:

a) La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su
representante.

b) Los datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso.

c) Los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales y la base
juridica del tratamiento.

d) Se tendra que facilitar informacién al interesado cuando el tratamiento de los
datos se realice por interés del responsable, encargado o de un tercero.

e) Los destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales,
en su caso.

f) Plazos de conservacion de los datos.

g) La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso
a los datos personales relativos al interesado, y su rectificacién o supresién, o
la limitacidon de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como el derecho
a la portabilidad de los datos.

h) El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control.

2.2 Autoridad de control

Los corresponsables del tratamiento deben contar con una o varias autoridades
de control independientes con la responsabilidad de garantizar y hacer cumplir
las normas en materia de proteccién de datos, incluidos poderes de ejecucion
adecuados, de asistir y asesorar a los interesados en el ejercicio de sus
derechos, y de cooperar con las autoridades de con-trol de la Unién y de los
Estados miembros.

2.3 Confidencialidad de los datos personales

Ambos responsables se comprometen a cumplir con la confidencialidad de los
datos personales a los que tiene acceso en virtud del convenio firmado con la
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, asi como a firmar con
sus empleados y/o terceros que

tengan acceso a estos datos por su cuenta, de la documentacién que conforme
a su normativa interna garantice la confidencialidad de estos.
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2.4 Exactitud de los datos

Si los corresponsables tienen conocimiento de que los datos personales que ha
recibido son inexactos o han quedado obsoletos, informara de ello al otro
Responsable del tratamiento sin dilacion indebida. En este caso, el responsable
que lo haya detectado colaborara con el Responsable para suprimir o rectificar
los datos.

2.5 Registro de Actividades de Tratamiento

Los corresponsables tendran que contar con un Registro de los tratamientos
que realiza en virtud de los datos a los que accede por cuenta de la
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. ElI documento tendra
que ser un analogo al Registro de Actividades de Tratamiento recogido en el
articulo 30 del Reglamento General de Proteccion de datos, y tendra que incluir
lo siguiente:

a) El nombre y los datos de contacto del responsable y, en su caso, del
corresponsable, del representante del responsable, y del delegado de
proteccion de datos.

b) Los fines del tratamiento.

¢) Una descripcion de las categorias de interesados y de las categorias de datos
personales;

d) Las categorias de destinatarios a quienes se comunicaron o comunicaran los
datos personales, incluidos los destinatarios en terceros paises u
organizaciones internacionales;

e) Cuando sea posible, los plazos previstos para la supresion de las diferentes
categorias de datos.

f) Cuando sea posible, una descripcion general de las medidas técnicas y
organizativas de seguridad.

2.6 Finalizacién del tratamiento de los datos

Una vez finalizado el tiempo de vigor del convenio suscrito entre los
corresponsables del tratamiento se tendra en cuenta lo recogido en la presente
clausula para los tratamientos posteriores. Una vez finalizado el convenio,
ambos procederan a la supresion de todos los datos a los que haya tenido
acceso y tendra que facilitar un documento al otro Responsable del tratamiento
que acredite que se ha realizado la supresion.

Asimismo, en caso de que se haya solicitado por el Responsable del tratamiento
se tendra que proceder a la devolucion de forma integra de toda la
documentacién, datos y/o informacién que se le ha facilitado mientras estuvo
vigente el presente convenio. Si el Derecho del pais aplicable al otro
corresponsable del tratamiento prohibe la devolucion o la destrucciéon de los
datos personales, se compromete a seguir garantizando el cumplimiento de la
presente clausulas y solo tratara los datos en la medida y durante el tiempo que
exija el Derecho del pais.

2.7 Demostracion de cumplimiento por parte de ambos corresponsables

El otro Responsable pondra a disposicion de la UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones contempladas en la presente clausulas,
permitira y contribuira a la realizacion de auditorias de las actividades de
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tratamiento cubiertas por la presente clausulas, a intervalos razonables o si
existen indicios de incumplimiento. Al decidir si se realiza un examen 0 una
auditoria, la UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA podra tener
en cuenta las certificaciones pertinentes que obren en poder del Responsable
del tratamiento con el que suscribe este convenio.

El Responsable del tratamiento podra optar por realizar la auditoria por si mismo
o0 autorizar a un auditor independiente. Las auditorias podran consistir en
inspecciones de los locales o instalaciones fisicas del otro corresponsable vy,
cuando proceda, realizarse con un preaviso razonable. Tanto la UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA como el corresponsable del tratamiento
pondran a disposicion de la autoridad de control competente, a instancia de
esta, los resultados de las auditorias.

2.8 Seguridad del tratamiento de los datos personales

El corresponsable del tratamiento y, durante la transferencia, la UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, aplicaran medidas técnicas y
organizativas adecuadas para garantizar la seguridad de los datos, en particular:
a) Proteccion contra violaciones de la seguridad que ocasionen la destruccion,
pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales, o la comunicacion
0 acceso no autoriza-dos (en lo sucesivo, «violacion de la seguridad de los datos
personales»).

b) A la hora de determinar un nivel adecuado de seguridad, las partes tendran
debidamente en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacién, la
naturaleza, el alcance, el contexto y los fines del tratamiento, y los riesgos que
entrana el tratamiento para los interesados.

c) Las partes deberan considerar, en particular, el cifrado o la seudonimizacion,
especialmente durante la transmision, si de este modo se puede cumplir la
finalidad del tratamiento.

En caso de seudonimizacion, la informacion adicional necesaria para atribuir los
datos personales a un interesado especifico quedara, en la medida de lo
posible, bajo el control exclusivo del Responsable del tratamiento.

d) El corresponsable del tratamiento solo concedera acceso a los datos
personales a los miembros de su personal en la medida en que sea
estrictamente necesario para la ejecucion, la gestion y el seguimiento del
contrato. Garantizara que las personas autorizadas para tratar los datos
personales se hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén
sujetas a una obligacién de confidencialidad de naturaleza estatutaria. Tal y
como se ha indicado en el apartado 2.3.

e) En caso de violacién de la seguridad de datos, el corresponsable del
tratamiento adoptara medidas adecuadas para ponerle remedio y, en particular,
medidas para mitigar los efectos negativos. Lo notificara al Responsable del
tratamiento sin dilacion indebida una vez tenga conocimiento de la violacién de
la seguridad. Dicha notificacion tendra que incluir los siguientes datos:

1. Punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacién.
2. Descripcién de la naturaleza de la violacion (en la que figuren, cuando sea
posible, las categorias y el numero aproximado de interesados y registros de
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datos personales afectados).

3. Consecuencias probables y las medidas adoptadas o propuestas para poner
remedio a la violacion de la seguridad, especialmente, en su caso, medidas para
mitigar sus posibles efectos negativos.

f) El corresponsable debera colaborar con la UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CA-NARIA y ayudarle para que pueda cumplir las obligaciones que
le atribuye el Reglamento (UE) 2016/679, especialmente en cuanto a la
notificacidon a la autoridad de control competente y a los interesados afectados,
teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion de que
disponga el corresponsable del tratamiento.

2.9 Comunicacion de los datos por parte del corresponsable del
tratamiento

El corresponsable del tratamiento solo comunicara los datos personales a un
tercero siguiendo instrucciones documentadas de la UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CA-NARIA. Por otra parte, solo se podran comunicar los
datos a terceros situados fuera de la Unidn Europea (en el mismo pais que el
Encargado o en otro tercer pais; en lo sucesivo, «transferencia ulterior») si el
tercero esta vinculado en la presente clausulas o consiente a someterse a este,
con eleccion del moédulo correspondiente, o si:

a) La transferencia ulterior va dirigida a un pais sobre el que haya recaido una
decision de adecuacién, con arreglo al articulo 45 del Reglamento (UE)
2016/679, que abarque la transferencia ulterior.

b) El tercero aporta de otro modo garantias adecuadas, bien a la normativa
interna en materia de proteccion de datos de la Uniéon Europea, o bien, esa
comunicacion esta basada en una decisién de adecuacion

c) La transferencia ulterior es necesaria para la formulacion, el ejercicio o la
defensa de reclamaciones en el marco de procedimientos administrativos,
reglamentarios o judiciales especificos.

d) La transferencia ulterior es necesaria para proteger intereses vitales del
interesado o de otra persona fisica.
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