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Una vision estratégica para el ano 2026

El 2026 se presenta como un ano clave para fortalecer nuestra voz, unir nuestro territorio
y adaptarnos a los nuevos tiempos. Este plan no es solo una lista de tareas, es una hoja de
ruta para la consolidacion profesional.

v

Nals

Consolidacion Cohesion Territorial Modernizacion
Afianzar el Trabajo Social como Un enfoque especifico para Integracion de la Inteligencia
la profesion de referencia en el acercar el Colegio a Lanzarote Artificial y nuevos formatos

ambito social. y Fuerteventura. digitales.
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Ejes de Nuestro Impacto

Los 5

PROFESION Y SOCIEDAD
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Defensa, Reconocimiento y Promocion

Posicionando el Trabajo Social como referente.

Influencia Legislativa

Promover la participacion activa en
propuestas legislativas para reflejar
nuestra profesién como la referenciaen
el ambito social.

)

Marketing Social

Desarrollo de campanas de Marketing
Social para difundir nuestras
reivindicaciones y aumentar la visibilidad
en medios de comunicacion y redes.
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Conexion Territorial: Lanzarote y Fuerteventura
Acercando el Colegio a cada profesional, estemos donde estemos.

Y,

Lanzarote ‘

e Foro “Hecho aqui”: Un espacio para
compartir buenas practicas locales.

b 2 Gran Canaria
» Conecta-TS: Accion itinerante para ,.

promover la participacion y pertenencia.
Fuerteventura

e Diadel Trabajo Social (17 de Marzo):
Celebracion oficial centralizada en
Lanzarote bajo el lema "Huellas y
Horizontes".



Incidencia Politica y Alianzas Estratégicas

Nuestra capacidad de influencia depende de nuestra presencia en los espacios

de decision.

B Politicas Publicas

Incidencia directa en el analisis de politicas
y defensa del desarrollo profesional en
Administraciones Publicas.

| Unidad Regional

Continuidad de la alianza con el Colegio de
Santa Cruz de Tenerife y grupos de trabajo
conjuntos.

Red Consejo

Colaboracion activa con el Consejo General
para potenciar objetivos estatales.

B Proyeccion

Promover la representacion de la profesion
en contextos nacionales e internacionales.
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Vinculos Académicos y Futuro
Fortaleciendo el puente con la ULPGC.

) <=ty 3

e Alianzas Formativas: Refuerzo de los vinculos presenciales y de
teleformacion con la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

W\

e Reconocimiento al Talento: Creacién del ‘Premio al Mejor Trabajo de Fin de
Grado (TFG)’ para incentivar la excelencia académica.
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Innovacion y Digitalizacion

Tecnologia al servicio de las personas y la profesion.

Inteligencia Artificial

Implementacion de soluciones

de |.A. para optimizar la atencion
colegial y potenciar el desarrollo
profesional de nuestras colegiadas.
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Formacion Continua y Competencias

Plan de Formacion: Consolidacion y mejora del plan continuo,
asegurando su actualizacion constante.

Nuevas Areas de Intervencion: Cursos especializados en ‘procesos
de convivencia alternativa’, 'espacios y cuidados’ y ‘acompanamiento

profesional’.

Certificacion: Desarrollo de certificaciones de competencias
profesionales para avalar la experiencia.
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Nuevas Estructuras de Participacion
Un Colegio mas abierto y participativo.

- Creacion de Consejos de
Junta de Asesoria Asesoria de Experta.

Gobierno J Experta - Implementacion de la Junta
unta de Gobierno Ampliada como
Ampliada / e
nuevo espacio de decision.
Gl ods - Dinamizacion de las
Comisiones de Trabajo.

Trabajo
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Bienestar y Cuidado

“Cuidar a quienes cuidan.”

Programa de Bienestar Profesional: Elaboracién de un plan
integral realizado por expertos, poniendo el foco en la salud y
el estado mental de las profesionales.
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Hitos y Eventos Clave

MARZO JORNADAS ANUAL HORIZONTE 2027
o - O - 0 - ©
Dia del Trabajo Trabajo Social Gala del Colegio Camino al Congreso
Social (Lanzarote) Sanitario, Educacion de Trabajo Social y
y Servicios Sociales Salud
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Un Plan que nos Une

Este Plan de Trabajo 2026 nos conecta a través del territorio, nos
protege mediante el cuidado profesional y nos proyecta hacia el futuro.

Q Defensa de la profesion

Q Conexion con todas las islas

° Innovacion tecnoldgica Q Bienestar del colegiado
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GRACIAS POR CONSTRUIR PROFESION

W

TRABAJO SOCIAL

DE LAS PALMAS

Espacio para debate y aprobacion del Plan de Trabajo 2026.

®) @) @colegioTSLasPalmas
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