
PLAN DE TRABAJO 2023



EJES TRANSVERSALES

• Feminismo: Formación

• Ética: Formación y Código del Buen Gobierno

• Defensa del planeta: Reducción del impacto medioambiental en el Colegio 

(transición digital de comunicación, reducción de la impresión, etc)

• Comunicación e innovación social: Estrategias de acompañamiento para el 

Equipo Laboral y la Junta en la transición en las herramientas colaborativas y 

dinámicas de trabajo



EJES ESTRATÉGICOS

➢Alianzas e incidencia social

➢Promoción de la profesión

➢Vida Colegial



• Colaboración con colectivos y asociaciones en actividades de interés colectivo

• Establecimiento de canales y acuerdos de colaboración con Colegios Profesionales, 

sindicatos y Administraciones Públicas

• Colaboración con la ULPGC en iniciativas de aproximación a las futuras personas colegiadas, 

así como iniciativas de participación y desarrollo de nuestra profesión 

• Impulso del autocuidado como base fundamental de fortalecimiento como profesión

• Reactivación de la iniciativa Foro Canarias Social

• Presencia activa y realización de acciones con el objeto de poner en agenda pública el 

ámbito de los Servicios Sociales y el ámbito Sanitario

EJE: ALIANZA E INCIDENCIA SOCIAL 



• Impulso de un plan de formación anual, en distintas modalidades, liderado por las demandas de las 

personas colegiadas de cada isla, así como por las líneas de acción que se marquen desde el 

Consejo General

• Participación en ponencias, cursos y jornadas de otras entidades para enriquecer y desarrollar el 

Trabajo Social como disciplina

• Actuaciones relativas a la defensa de la profesión en las situaciones concretas que vayan siendo 

comunicadas por parte del colectivo profesional al Colegio

• Atención a las solicitudes que reciba el Colegio en lo relativo al Trabajo Social en el ámbito de la 

discapacidad

• Desarrollo de líneas de reconocimiento profesional desde los Colegios de TS: El Desarrollo 

Profesional Continuo y la Acreditación de Especialidades

• Impulso de actuaciones en torno al acceso del TS al grupo A1

EJE: PROMOCIÓN DE LA PROFESIÓN 



EJE: VIDA COLEGIAL 

• Continuación del servicio de apoyo y orientación que sirva de referencia para las personas colegiadas

• Utilización de nuevas estrategias para fomentar la participación en la vida colegial. 

• Realización de las obras necesarias en la sede colegial en GC

• Mejora de la experiencia de la persona colegiada revisando los protocolos existentes en el Colegio 

(acogida, comunicación, gestión de solicitudes…) 

• Diseño y venta de productos de merchadising

• Organización de encuentros de personas colegiadas en Lanzarote y Fuerteventura

• Actuaciones conmemoración 40 aniversario creación Colegio Profesional

• Organización Encuentro Anual colectivo profesional

• Proceso de facilitación de equipo con David Criado
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