
MEMORIA 2022



A NIVEL GENERAL

• Primer año de mandato de nueva Junta de Gobierno 

• Centrado en ir cogiendo el pulso y el ritmo de la vida del Colegio, plantear ajustes y adaptaciones ante lo que se
iba conociendo.

• Marcado por la herencia recibida de la anterior Junta de Gobierno a la que agradecemos todo su trabajo y
tesón que ha posibilitado que hayamos comenzado nuestro mandato disfrutando de una nueva sede en Gran
Canaria

• Trabajo interno de cambios compaginado con trabajo externo sobre todo en el seguimiento y aportaciones a
normativas y a la generación de alianzas

• Un año de toma de contacto a la vez que puesta en marcha de nuevas propuestas y de presencia pública

• Un año centrado tanto en dar respuesta a las demandas y necesidades recibidas del colectivo como a la
visibilización y participación pública del Colegio.



EJE 
ALIANZAS E INCIDENCIA SOCIAL I 

• Realización de acciones específicas de presencia pública y visibilización
• 6 notas de prensa

• Declaraciones en distintas radios sobre distintos temas de actualidad (media de 2 al mes)

• 36 escritos a administraciones y entidades varias

• Participación en lectura Constitución Española

• Participación en convocatoria 15S

• Difusión de información canales del Colegio
• 26 boletines informativos

• 241 correos (informativos) y 4.478 consultas recibidas

• 4.623  personas seguidoras en Facebook, 2.473 en Twitter y 2.262 en Instagram 

• 32.419 visitas a la página web: 245 personas en el directorio de profesionales y 11 personas en 
Encuentra tu profesional (nueva sección web)



EJE 
ALIANZAS E INCIDENCIA SOCIAL II

Campañas de realizadas y difundidas por redes sociales

• ¡Que no cunda el pánico!

• Día Mundial del Trabajo Social

• Nuevos reels. Campaña #UnaNuevaMirada

• Participación Ciudadana

• Medioambiente

• Campaña 8M

• Campaña Directorio Profesionales

• Campaña 25N

• Reivindicación plazas Trabajo Social

• Nuevos formatos cartelería

• Post con más impacto

• Merchandising/ obsequio bienvenida



EJE 
ALIANZAS E INCIDENCIA SOCIAL III

• Alianzas

• Consejo General del Trabajo Social

• Colegio de Trabajo Social de Santa Cruz de Tenerife

• Colegio de Trabajo Social Bizkaia

• Universidad Las Palmas de GC

• Grupo de defensa por los Derechos Sociales de Canarias

• Movimiento Popular 15S

• Representaciones  externas 

• Consejo General de Servicios Sociales

• Observatorio Canario de Servicios Sociales

• Consejo de salud de Fuertevenura

• Red de salud mental y discapacidad

• Foro GC2030

• Apoyos a manifiestos y adhesiones

• Manifiesto "Ante el futuro de la Educación Sexual en Canarias" promovido por la Asociación Harimaguada

• Manifiesto “Por los Derechos Sociales de Canarias, salimos a la calle”

• Manifiesto por la Economía Social y Solidaria: “Somos parte del mismo cambio” promovido por Reas. Red de Redes



EJE 
ALIANZAS E INCIDENCIA SOCIAL IV

• Reuniones y encuentros con representantes públicos
• Colegios profesionales de Terapia Ocupacional y de Educación Social

• Diputado del Común

• Secretaría General Técnica Consejería de Derechos Sociales

• Viceconsejería de Derechos Sociales

• DG de Derechos Sociales

• DG de Protección a la Infancia y la Familia

• DG de Dependencia y Discapacidad

• Instituto Canario de Igualdad

• Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes 

• Viceconsejería de Justicia

• DG de Programas Asistenciales

• Presidencia Instituto  AS Cabildo de Gran Canaria

• Dirección General de Participación Ciudadana Cabildo de GC

• Presidencia de la Comisión de Bienestar Social y Sanidad de la FECAM 

• Concejalía de Vivienda Ayto Las Palmas

• Partidos políticos diversos



EJE 
ALIANZAS E INCIDENCIA SOCIAL V

• Otras actuaciones de visibilización
• Día Mundial del Trabajo Social

• Visualización por redes. Vídeo específico y campaña #UnaNuevaMirada

• Congreso Estatal del Trabajo Social
• Asistencia representantes del Colegio

• Comunicación Participación Ciudadana

• Apoyo a participantes con comunicaciones

• Jornadas “Tejiendo redes:  el Trabajo Social como una profesión que construye nuevas oportunidades para 
la inclusión social”

• Colaboración con Colegio de Bizkaia

• Asistencia miembros de Junta

• Participación con personas colegiadas como ponentes

• Participación grupo de Trabajo Formación profesionales Regulación de la Eutanasia



EJE 
PROMOCIÓN DE LA PROFESIÓN I

• Formación

• Charlas y webinars

• Profesionales por una nueva mirada de los Servicios Sociales

• El Trabajo Social en la cooperación internacional y otras salidas profesionales

• De las Rentas Básicas a las RBIS (rentas básicas de las iguales) y mucho más

• Gestión del estrés

• Ley 8/2021 de 2 junio. perspectiva desde el Trabajo Social

• Sexualidades en Trabajo Social

• Supervisión en Trabajo Social. Una metodología para el cambio

• Acceso al sistema sanitario en Canarias

• Experiencias del Trabajo Social en el Extranjero

• En clave saludable. Los determinantes de género en la salud de las mujeres

• Asesoramiento en el ámbito laboral y fiscal

• Autolesión. ¿Qué es y cómo ayudar?

• Oposiciones en Trabajo Social

• Red de recursos del Instituto Canario de Igualdad



EJE 
PROMOCIÓN DE LA PROFESIÓN II

• Cursos y Talleres
• El Informe Social: documento inherente en la práctica profesional del Trabajo Social

• Metodología para el Diagnóstico Social

• Prevención del maltrato en personas adultas mayores (3 islas)

• Canarias diversa. Derribando fronteras, sumando igualdad (3 islas)

• Gestión de proyectos sociales desde el enfoque del marco lógico

• Participación Ciudadana y prácticas participativas. Nuestra competencia

• Directos en Instagram
• Deporte y Trabajo Social
• Sexualidad
• Trabajo Social de empresa
• Neurociencia y Trabajo Social
• Trabajo Social de contrabando
• Trabajo Social en Cuidados Paliativos



EJE 
VIDA COLEGIAL I

• Dinamización de la sede en Fuerteventura. Apertura de la misma dos tardes al mes

• Nueva Iniciativa: Encuentros a la fresca

• Consolidación protocolo de acogida a las nuevas personas colegiadas (151 personas)

• Desarrollo del servicio de orientación laboral (62 personas)

• Gestión de personas colegiadas
• Secretaría

• Nº de altas: 174

• Nº de bajas: 72

• Nº de solicitudes de cambios/renovación de cuotas reducidas: 954

• Nº de personas colegiadas a 31 de diciembre: 1.930

• Quejas/reclamaciones contra personas colegiadas: 2

• Certificaciones realizadas: 954



EJE 
VIDA COLEGIAL II

• Gabinete de Asistencia Técnica en Participación Ciudadana para Ayuntamientos

• Aprobación Código de Buen Gobierno

• Gestiones nueva plataforma para gestión de datos

• Gestiones para el acceso a asesoramiento a nivel laboral y fiscal

• Grupos autogestionados de Telegram: Profesionales que trabajan con personas migrantes, Investigaciones en Trabajo 
Social

• Creación comisión gestión de bajas colegiales

• Impulso de personas colegiadas colaboradoras en acciones concretas: Directos y webinars, 

información procesos oposiciones, aportes a documentos, acceso a informaciones…. 



UN AÑO EN IMÁGENES
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